Processo Seletivo

Programa de Trainees 2021

A AGROCAF, Empresa Junior de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa - Campus
Florestal, torna publica as normas e as condigbes do processo seletivo para o Programa de
Trainees 2021.

1. DA DURAQZ\O
O processo seletivo tem duracéo de 02/02/2021 a 12/03/2021.

2. DAS AREAS DE ATUAGAO

O candidato aprovado neste processo seletivo, de acordo com sua aptidao, sera direcionado a
uma das duas diretorias da Empresa Junior (Comercial ou Presidéncia), as atribuicbes de cada

diretoria esta descrita no item 4 deste edital.
3. DOS REQUISITOS

a) Estar regularmente matriculado no curso de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa -

Campus Florestal;
b) Ter vontade de participar da AGROCAF e do Movimento Empresa Junior;

c) Ter disponibilidade de no minimo cinco horas semanais para dedicar as atividades da

empresa.

4. DAS DIRETORIAS

4.1 Presidéncia

1) Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da AGROCAF, no que se refere a sua politica

de planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes institucionais/instancias, projetos,



administragao e financgas;

Il) Criar e implementar o PE (planejamento estratégico);

lll) Revisar, definir e desdobrar as metas escalonadas anualmente;

IV) Analisar e aprovar as atividades departamentais dos demais diretores;
V) Acompanhar o estatuto e regimento interno da empresa;

VI) Gerenciar e atualizar a plataforma da Brasil Junior, fazendo repasses para associados

quando necessario;

VIl) Planejar e acompanhar a atuacéo dos diretores em relagdo as metas escalonadas através

das plataformas utilizadas: Ploomes, Trello, Pipefy, entre outros.
4.2 Comercial

1) Receber os pedidos de prestagao de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da
AGROCAF de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos, assim como realizando o
pré-diagnostico das empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou

deficiéncias;

) Encaminhar a Diretoria Administrativa toda a documentacdo referente aos projetos

executados ou ainda em execugao, para a sua guarda e conservagao;

lll) Acompanhar diretamente a execugao dos projetos de consultoria e zelar pela sua qualidade

e resultados;
IV) Planejar capacitagdes do comercial, levando em consideragéo a atual carta de servigos;

V) Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de

consultoria, quanto nos projetos internos da entidade;
VI) Elaborar estratégias de atuacao mercadoldgica;

VII) Acompanhar a carta de servigos e se necessario altera-la;



VIIl) Planejar e acompanhar a atuagcdo dos gerentes comerciais em relagdo as metas

escalonadas através das plataformas utilizadas: Ploomes, Trello, Pipefy, entre outros.
5. INFORMACOES EXIGIDAS

A) Print do aba “Disciplinas Matriculadas” disponivel no Sapiens;

B) Print da aba "Analise curricular" disponivel no Sapiens;

C) Curriculo com as principais experiéncias e competéncias dos candidatos;

D) Carta de apresentacdo pessoal constando uma breve introdugcédo sobre o candidato e suas

motivacdes em fazer parte desse processo.

Obs. 1: As informagdes acima listadas devem ser anexadas no formulario de inscricao

presente no item 6.1.

Obs. 2: Ao inscrever-se para o processo seletivo, o candidato estara de acordo com as normas

estabelecidas neste edital.

Obs. 3: E aconselhado aos interessados que sigam o Instagram a pagina da AGROCAF nas
redes sociais (Facebook, Instagram e Linkedin), uma vez que enviamos informacbes e

lembretes das datas, bem como etapas do processo seletivo.

6. ETAPAS E CRONOGRAMA

6.1. Inscrigoes e Preenchimento do Formulario
As inscricbes devem ser realizadas neste link no periodo entre 02/02/2021 e 16/02/2021.
6.2. Testes online

Nesta etapa (compreendida entre 17/02/2021 até o dia 21/02/2021), os candidatos fardo os
testes online do Fit cultural da empresa (alinhamento EJ e candidato), que sera realizado por

meio do preenchimento de um formulario, sendo enviado o link do formulario somente aos


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLoWdG4rrZnzhp1Txtfq_Nm_MXqwYAXcT3lxfdbMpw4VqoyQ/viewform?usp=sf_link

incritos. Ainda, nesse formulario sera anexado o resultado de outros testes que forem
solicitados aos candidatos via e-mail (por exemplo: anexar um print do resultado do teste

“16personalities” no formulario).

Todas as informagdes serao direcionadas ao e-mail dos candidatos.

7. Cronograma do Processo Seletivo

Dinamica
22/02 a 26/02

Inscrigées Trainee
02/02 216/02 15/03 & 09/07

Testes online Entrevista
17/02 a 21/02 01/03 a2 12/03




CONSIDERAGOES FINAIS

Qualquer alteragao durante o processo seletivo sera comunicado via e-mail aos candidatos
inscritos. Os casos omissos pelo presente edital serdo resolvidos pela diretoria executiva da

AGROCAF. Qualquer duvida podem entrar em contato pelo e-mail: agrocaf@ufv.br.

Florestal, 02 de fevereiro de 2021
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